ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA AXENTE SEVER
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 27/2017

privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea persoanlului platit din
fonduri publice si stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Axente Sever,
judetul Sibiu si al serviciilor subordonate Consiliului local al comunei Axente Sever, judetul
Sibiu

Consiliul Local al comunei Axente Sever, intrunit in sedintd publicd ordinard din data de
27.07.2017,

Analizand raportul de specialitate nr. 2841/20.07.2017 prin care secretarul de comund, propune
punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
persoanalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Axente Sever si al
serviciilor subordonate Consiliului local al comunei Axente Sever, precum si expunerea de motive a
Primarului comunei Axente Sever nr. 2850/21.07.2017;

[n baza dezbaterilor care au avut loc si avind avizul Comisiei de specialitate,

Vizand adresa nr. 2773/19.07.2017 a reprezentantului salariatilor din cadru Primariei comunei
Axente Sever;

In conformitate cu dispozitiile art.1 art.2 alin.(1) lit. a. art.3 alin.(1) si (4). art.6. art.8, art.10,
art.11 alin.(1). alin.(2) si alin.(4) . art.12 alin.(1), art.14 alin.(1), art. 15, art.16, art.25, art.38. art. 40 si
art. 43 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

in temeiul prevederilor art. 36 alin.2 lit. a si alin.9, art. 45 alin.(2) lit.a). art.115 alin (1), lit.”b”
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aprobd criteriile de performanta pentru ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Axente Sever, judetul Sibiu si al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al comunei Axente Sever, dupd cum urmeaza:

a) cunostinfe $1 experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

t) conditii de muncé;

¢) incompatibilitdti si regimuri speciale.

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului ori In vederea acordirii unor premii sunt urmatoarele:



a) cunostinte profesionale si abilitati:

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare:

t) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si eticd profesionald.

(3) Pentru categoriile de personal care beneficiaza de criterii specifice de performanta
reglementate prin statute proprii se aplica acestea din urma,

(4) Continutul criteriilor de performanté specifice domeniului de activitate, precum si procedura
de evaluare se stabilesc potrivit reglementérilor aplicabile fiecarei categorii de personal.

(5) Criteriile enumerate mai sus vor fi folosite de ordonatorul principal de credite la stabilirea
salariului lunar individual, in conditiile art.10 si art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
persoanlului platit din fonduri publice.

Art.2 (1) Incepand cu data de 01.07.2017 se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Axente Sever sl
serviciilor publice subordonate Consiliului local al comunei Axente Sever, conform Anexei nr.l care
face parte integrantad din prezenta hotdrare.

(2) Prin exceptie de la prevederile art.2 alin.(1) pentru personalul incadrat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Axente Sever in functia de asistent medical comunitar,
asistent personal al persoanei cu handicap grav se mentin in platé salariile la nivelul acordat pentru luna
funie 2017, pani la 31 decembrie 2017, conform prevederilor art.38 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice.

Art.3 Incepand cu data de 01.07.2017 se reincadreaza personalul mentionat la art.2 din prezenta
hotardre. pe noile functii. grade/trepte profesionale, gradatie corespunzdtoare vechimii in munca sl
vechime in specialitate, in conditiile art.36 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea persoanlului platit
din fonduri publice.

Art.4 Incepand cu data de 01.07.2017 si pana la 31 decembrie 2021, se aproba cuantumul
indemnizatiei de sedinta pentru consilierii locali din cadrul Consiliului local al comunei Axente Sever, in
procent de 9% din indemnizatia lunara a primarului comunei Axente Sever.

Art.5 (1) Se aproba alte drepturi salariale. in conditiile legii, dupd cum urmeaza:

a) Indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salarului de baza minim brut pe tard garantat in plata, daca personalul isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine acest titlu;

b) Majorarea cu 10% a salariului de bazad/indemnizatiei lunare pentru pelsonalul care
exerciti activitatea de control preventiv, pe perioada de exercitare a acestei activitati;

¢) Majorarea cu 25% a indemnizatiei lunare a primarului/viceprimarului pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile:

d) Majorarea cu pana la 50% a salariului de baza pentru personalul nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europené nerambursabile pentru timpul
efectiv lucrat si se acordd numai dacd cheltuielile de persoan! sunt eligibile a fi
rambursate din fonduri europene;

(2) Drepturile salariale enumerate mai sus se vor acorda in conditiile art.25 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice, in sensul limitarii la maxim 30% din
suma salariilor de baza pe fiecare ordonator de credite.

Art.6 Se aproba acordarea de premii de excelentd lunare, in limita a 5% din cheltuiclile cu
salariile de baza pentru personalul previzut in statul de functii. cu conditia incadrérii in fondurile
aprobate in buget. Premiile de excelentd nu pot depasi anual doud salarii de baza minime brute pe tara
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parantate in plata, fiind stabilite de ordonatorul principal de credite, in limita sumelor alprobate In buget
cu aceastd destinatie si cu consultarea organizatiilor sindicale/reprezentantiilor salariatilor.

Art.7 Incepand cu data de 01.12.2018 se acordd urmatoarele indemnizatii:

a) Indemnizatia de vacantd;
b) Indemnizatia de hrana.

Modalitatea de acordare a acestor indemnizatii se stabileste prin Hotérare a Guvernului.

Art.8 Se acordd un spor de 15% din salariul de baza, pentru condifii periculoase sau
vatamatoare, corespunzitor timpului lucrat. Locurile de muncd, categoriile de personal si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor/reprezentantiilor salariatilor, In limita prevederilor unui Regulament elaborat n conditiile
legii.

Art.9 Primarul comunei Axente Sever, prin compartimentele de specialitate vor asigura ducerea
la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri.

Adoptatd in Axente Sever, la 27.07.2017

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Oltean Precup
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Adoptata In sedinta din 27 iulie 2017
Cu un numar de 11 voturi "pentru” din total de 11 consilieri prezenti
Difuzare: Institutia Prefectului-judetul Sibiu; Compartimentul Financiar - Contabil; dosar de sedintd;
afisaj;
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Anexa la HCL Nr. 27/2017

Indemnizatiile lunare ale personalului care ocupa functii de demnitate public alese in

[ cadrul organelor administratiei publice loczle

Nr. Indemnizatii
Crt. Functia lunare -lei- | Coeficient

Primar comuna (de la 3.001
1. |pana la 5.000 locuitori) 6.525 4,50

Viceprimar comuna (de la
2. |3.001 pand la 5.000 locuitori) 5.075 3.50

I1. Salarii de baza pentru functiile publice
1. Functii publice de conducere

Nr. Nivelul Salariile
Crt. Functia studiilor de baza | Coeficient

Secretar al unitatii
1. |administrativ-teritoriale S 4.930 3,4

2. Functii publice de executie

Nr. Nivelul

Crt. Functia studiilor Gr.0 Coeficient
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL

1. |Consilier/Inspector
Grad profesional superior S 3.770 2,60
Grad profesional principal S 3.625 2,50
Grad profesional asistent S 3.118 2,15
Grad profesional debutant S 2.900 2,00

2. |Referent
Grad profesional superior M 2.900 2,00
Grad profesional principal M 2.755 1,90
Grad profesional asistent M 2.538 1,75
Grad profesional debutant M 2.175 1,5
COMPARTIMENT RELATII CU
PUBLICUL

1. Consilier/lnspectror
Grad profesional superior S 2.900 2,00
Grad profesional principal S 2.538 1,75
Grad profesional asistent S 2.175 1,50
Grad profesional debutant S 2.030 1,40

2. |Referent




Grad profesional superior M 2.175 1,50
Grad profesional principal M 2.030 1,40
Grad profesional asistent M 1.885 1,30
Grad profesional debutant M 1.740 1,25
COMPARTIMENT AGRICOL

Consilier/Inspector

Grad profesional superior S 3.147 2,17
Grad profesional principal S 2.900 2,00
Grad profesional asistent S 2.683 1,85
Grad profesional debutant S 2.465 1,70
Referent

Grad profesional superior M 2.175 1,50
Grad profesional principal M 2.030 1,40
Grad profesional asistent M 1.885 1,30
Grad profesional debutant M 1.740 1.25
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Consilier/Inspector

Grad profesional superior S 3.335 2,30
Grad profesional principal S 3.190 2,20
Grad profesional asistent S 2.683 1,85
Grad profesional debutant S 2.465 1,70
Referent de specialitate

Grad profesional superior SSD 3.147 2,17
Grad profesional principal SSD 2.900 2,00
Grad profesional asistent SSD 2.683 1,85
Grad profesional debutant SSD 2.465 1,70
Referent

Grad profesional superior M 2.175 1,50
Grad profesional principal M 2.030 1,40
Grad profesional asistent M 1.885 1,30
Grad profesional debutant M 1.740 1,25
COMPARTHVIENT STARE CIVILA / EVIDENTA POPULATIEI
Consilier/Inspector

Grad profesional superior S 3.147 2,17
Grad profesional principal S 3.045 2,10
Grad profesional asistent S 2.683 1,85
Grad profesional debutant S 2.465 1,70
Referent

Grad profesional superior M 2.175 1,50
Grad profesional principal M 2.030 1,40
Grad profesional asistent M 1.885 1,30
Grad profesional debutant M 1.740 1,25
COMPARTIMENT JURIDIC

Consilier/consilier juridic/Inspector

Grad profesional superior s 3.988 2,75
Grad profesional principal S 3.625 2,50
Grad profesional asistent S 3.118 2:15
Grad profesional debutant S 2.900 2,00
Referent

Grad profesional superior M 2.900 2,00
Grad profesional principal M 2.755 1,80
Grad profesional asistent M 2.538 1,75




2.175

Grad profesional debutant M 15
COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA
1. |Consilier/Inspector
Grad profesional superior S 3.335 2,30
Grad profesional principal S 3.263 2,25
Grad profesional asistent S 3.118 2,15
Grad profesional debutant S 2.900 2,00
2. Referent
Grad profesional superior M 3.118 2,15
Grad profesional principal M 3.045 2,10
Grad profesional asistent M 2.900 2,00
Grad profesional debutant M 2.465 1,7
COMPARTIMENT URBANISM $I AMENAJAREA TERITORIULUI
1. |Consilier/Inspector
Grad profesional superior S 3.988 2,75
Grad profesional principal S 3.625 2,50
( Grad profesional asistent S 3.118 2,15
Grad profesional debutant S 2.900 2,00
2, Referent
Grad profesional superior M 2.900 2,00
Grad profesional principal M 2.755 1,90
Grad profesional asistent M 2.538 1,75
Grad profesional debutant M 2.175 1,5
Il |PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. Nivelul Salariile de baza
Crt. Functia studiilor Gr.0 Coeficient
1. |Consilier
Gradul 1A S 3.235 2,3
Gradul | S 3.263 2,25
Gradul Il S 2.683 1,85
Gradul Il S 2.610 1,8
2 |Inspector/Referent/Arhivist
Gradul 1A SSD 2.683 1,85
Gradul 1 SSD 2.610 1,8
Gradul ll SsSD 2.465 1,7
Gradul lll SSD 2.436 1,68
3 |Referent
Treapta |A M 2.654 1,83
Treapta | M 2.610 1,80
Treapta ll M 2,538 1,75
Treapta lll M 2.465 1,70
4 |Muncitor calificat
| M/G 2.233 1,54
I M/G 2.175 1,5
[ M/G 2.088 1,44
Y M/G 2.059 1,42
5; Muncitor necalificat
| M/G 1.465 1,01
Il f&rd sporuri M/G 1.450 1




Portar, paznic, pompier,

guard M/G 1.711 1,18
7|Sofer

| M/G 2,233 1,54

Il M/G 2.:1.75 1,5

Presedinte de sedinta Contra e\yneazé

Oltean Precup Secretay de comuna
/%?Ze/ ) Banceu Andreea Maria




