
ROMAI\IA
.}t.]DETUL SIBIU

COM {.INA AXNNTE SII,VEII
CONStrI.IUL LOCAL

HOTAIrenne NR.2712017

privincl punereain aplicare a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea persoanlului plirtit din
lbncluri publicc qi strrbilirca salariilor cle bazl pcntru func{i<lnarii publici qi personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitnte al Primarului comunei Axente Sever,

jude{ul Sibiu si al serviciilor suborclonate Consiliului locnl al comunei Axente Sever, jude{ul
Sibiu

Consiliul l,ocetl al comunci Axcnte Sever, intrunit in gedinld publica ordinard din data de

77 .07 .2017.
Analizdncl raportul cle specialitate ff. 2841120.07.2017 prin care secretarul de comun6, propune

punerca in aplicare a Legii nr. 15312017 qi stabilirea salariilor de bazf, pentrr"r funclionarii publici Ei

persoanaiui contractual diir caclrr-rl aparatr-r1ui de specialitarte al primarLrlLri comunei Axente Sever Ei al

sen,iciilor suborcionate Consilii,rlLri local al cornunci Axente Sever, precLlm;i expr"rnerea de motive a

PrimarLrlui comunei Axente Sever nr. 2850121.07 .2017 ;

in baza clezbaterilor care alr avut loc ;i avdnd avizr:l Comisiei de specialitate,
Vizdnd adresa nr.27131|q.07.2017 a reprezentantr-rlui salarialilor din cadru Primhriei comunei

Axente Sever,
in con[bnritate cr-r clispoziliile art.l art.2 alin.(l) Iit. a" art.3 i]lin.(l);i (4). zr.rt.6. art.8. art.l0"

art.11 alin.(l). alin.(2) ii alin.(4) . ort.l2 alin.(1). art.14 alin.(1). art. 15. art.l6. ar1.25. art.38. art. 40 5i

arl.43 ilin I-egca nr. l-5i/2017 privinci salarizarea personalului pititit clin fi:nciuri pr"rblice.

In tcrneir,rl prevederilc)r'art.36 alin.2 lit. a si alin.9. alt.45 alin.(2) lit.a). art.115 alin (1), 1it."b"
clin Lcgca nr.215/2001 privind ach.ninisLralia publica looalh. r:epublicatir. cu moclific[rilc qi corripletiirilc
ulteritiarc,

HorAltAgrr'

Art.l (1) Se aprobi criteriile cle perlbrrnanld pentru ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii
salariilor de baz6. pentru I'unclionarii pubiici qi personalul contractual din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului comunei Axente Sever, judeir"rl Sibiu ;i al serviciilor publice subordonate
Consiliuiui L,ocai al comunei Axente Sever, dupf, curn urmeaz6:

a) cunclgtinle ;;i experien!a:
b) conrplexitate, creativitate gi diversitate a activiti4ilor;
c) jLrdc'cata qi irlpactul deciziilor;
d) rcsponsabilitate, coorclonare qi supervizare;
e) dialog socierl gi comr-rnicare;
t) oondilii de munc6;
g) incoinpatibilitZltri qi regimr,rri speciale.

(2) Criteriile de perlbrrnan{d generale avute in vedere la promovarea in func{ie, gracle/trepte
prolesionale a personaltrlui ori iri vederca acordlrii linor premii sunt urmdtoarele:



a) cunoqtir-r{e profesionale qi abilitali;
b) cal itatea, op erativitatea qi ef-rcienla activitAli lor de sfbg r-rrate ;

c) perfeclionarea pregatirii profesiortale ;

d) capacitatea de a lucra ir-i ecl"ripi:

e) comunicare;
t) disciplina;
g) rezistenld la stres gi adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitAlii;
i) integritate qi etica profesionalf,.

(3) Pentru categoriile de personal care beneficiaz[ de criterii specifice de performar.rli

reglementate piin statute proprii se aplica acestea din urm6;

(4) Conlinutui criteriilor -ie performanla specifice don-ieniului de activitate, precum qi procedura

de evaiuare se stabilesc potrivit reglen-rentdrilor aplicabile fiecdrei categorii de personal.

(5) Criteriile enumerate mai sLrs vor fr fblosite de ordonatorul principal de credite Ia stabilirea

salariului lunar individual. in conditiile art.10 qi art.11 din Legea nr. 15312017 privind salarizarea

persoanluiui pl[tit din londuli publice.
Art.Z (1) IncepAnd cu data de 01.07.2017 se stabilesc salariile de bazd

si personalul contractual din cadrul aparatulr-ri cie specialitate al Pnmarului
serviciilor publice subordonate Consiliului local a1 cornunei Axente Sever,

face parte integrantd din prezenta hotirAre.
(2) Prin exceplie de 1a prevederile art.2 alin.(1) pentrr-r personalul

aparatuh-ri de specialitate al primarului comunei Axente Sever in funclia de asisterrt

asistent personal al persoanei cu handicap grav se menlin in plata salariile la nivelul

iunie 2017, pAna la 31 decembrie 2017, conform prevederilor art.38 alin.(1) lit.a) din

privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice.

Art.3 incepAnd cu data cle 01.07.2017 se reincadreazd.personalul men{ionat laafi.2 dir-r prezenta

l'rotdrAre. pe noile funclii. gracle/trepte profesionale, grada{ie corespttuzdtoare vecl-rimii in nrunc[ qi

vechin-reinspecialitate.inconditiileart.36dinLegeanr. 153/2017privindsalarizareapersoaniuluiplatit
din fbnduri pr-iblice.

Art.4 incepAncl cu data de 01 .07.2017 Ei pdna la 31 clecernbrie 2021, se aprobd cuantumul

inclemnizaliei c1e Eedinld pentru consilierii locali din cadrul Consiliuhii local al comunei Axente Sever, in

procent c1e 9o/, din indemntza\s.a lunarf, a primarului comunei Axente Sever.

Art.5 (1) Se aprobi alte drepturi salariale. in condiliile legii, dupi cum Ltrt.neaz[:

a) h-rdemnizafie lr-rnard pentru titlLrl qtiintific de doctor in cuantum de 50% dir-r nivelul

salarului de bazi minim bn-rt pe lard garantat in plati, dacd personalul iEi desfdgoar[

activitatea itt domeniul pentru care deline acest titlu;
b) Majorarea cu 10% a salariului de bazilindemnizaliei lunare pentru personalul care

exercitd activitatea de control preventiv. pe perioada de exercitare a acestei activit[1i;

c) Majorarea clr 25% a indemnizaliei lunare a pritnarului/r,ioeprimarului pentrll

implementarea proiectelor finar-rlate din foncluri europene nerambursabile;

d) Ma.jorarea cr-r pAnd la 50o/o a salariului de baza pentru personalui non-iinalizat in
echipele de proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile pentru timpr"rl

efectiv lucrat qi se acordi numai dacf, cheltuielile de persoanl sunt eligibile a f-i

rambursate din fonduri europere;
(2) Drepturile salariale enumerate mai sus se vor acorda in condiliile art.25 din Legea nr.

15312017 privind salarizarea persoanltilui p16tit din fonduri publice. in sensul limitarii la maxim 30% din

suma salariilor de baza pe fiecare ordonator de credite.

Art.6 Se aproba acordarea de premii de excelen!f, lunare, in limita a 5o/o din cl-reltuielile cu

salariile de bazi pentru personalul prevf,zut in statul de funclii, cu cor-rdilia incadrarii in fondurile

aprobate in buget. Premiile de excelen!1 nu pot depaEi anual doui salarii debazd minime brute pe lard

2

pentru funclionarii publici
conruttei Axente Ser er ;i
confonn Anexei nr.1 care

incadrat in cadrul
medical comunitar.
acordat pentru luna

Legea nr. 15312011



garantate in plata, friud stabilite de orclonatorul principal de credite, in limita sumelor alprobate in buget

cu aceastd destinalie ;i cu consultarea organizaliilor sindicale heprezentanliilor salarialilor'

Art.7 incep6nd cu data de 01.12.2018 se acord6 ulmdtoarele indernnizalii:
a) Indemr-rizalia de vacan![;
b) Indemnizalia cle hran6.

Moclalitatea cle acorcltrre a acestor indemniza{ii se stabileqte prin Hot6rAre a Guvernultti.

Art.S Se acordd un spor cle 15% din salariLrl de baz[, pentru condi{ii periculoase sau

vdtdmf,toare, corespurlzdtor timpului iucrat. Locurile de muncd, categoriile de personal Ei condiliile de

acordare a acestora se stabilesc de ordonatorul principai de credite, cu consultarea

sindicatelor/reprezentanfiilor salarialilor, in limita prevederilor unui Regulament elaborat in conditiile

legii.
Art.9 Prirnarul comunei Axente Sever, prin compartimentele de specialitate vor asigura ducerea

la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri.

Adoptatd in Axente Sever, \a21.07.2417

PRE$BDINTE DE $EDINTA,
Oltean Precup

"42.*)r .
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Bince reea Maria

Adoptat[ in qedinla drn27 iulie 2017
un num6r de I 1 votr"rri "pentru" din total de 1i consilieri prezenli
Prefectului-.iudelul Sibiu; Comparlimentr-rl Financiar.* Contabil; dosar de Eedin!5;

afiqaj;

EMNBAZA,
de comunl,



Anexa la HCt Nr. 27/ZOt7

lndemnizatiile lunare ale personalului care ocupi functii de demnitate publici alese in
L cadrul organelor administraliei publice locale

Nr.

Crt. Functia

lndemnizatii
lunare -lei- Coeficient

1

Primar comuna (de la 3.001
pSni la 5.000 locuitori) 6.525 4,50

2.

Viceprimar comuna (de la
3.001 pSnE la 5.000 locuitori) 5.075 3,50

ll. Salarii de baza pentru functiile publice
1. Functii publice de conducere

2. Functii publice de executie

ruI

Crt. Functia
r\tvetut

studiilor
>ailanile

de baza Coeficient

1.

Secretar al unitatii
administrativ-teritoria Ie S 4.930 2A

Nr,

Crt. Functia
Nivelul

studiilor Gr.0 Coeficient
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL

1. Consilier/lnspector
Grad profesiona supenor S 3.770 2,60
Grad profesiona principa I S 3.625 2,50
Grad profesiona asistent S 3.118 2,1.5
Grad profesiona debuta nt S 2.900 2,00

2. Referent

Srad profesional superior M 2.900 2,00
Grad profesional principal M 2.755 1,90
Grad profesional asistent M 2.538 1,75
Grad profesional debutant M 2.L75 1,5
COMPARTIMENT RELATII CU

PUBLICUL

7. Consilier/lnspector
Grad profesional superior S 2.900 2,00
Grad profesionai principal S 2.s38 1,,75
Grad profesional asistent S 2.175 1,50
Grad profesional debutant S 2.030 1,40

z. Referent



Grad profesional suPerior M 2.175 1,50

Grad profesional PrinciPal M 2.030 1,40

Grad profesional asistent M 1.885 1,30

Grad profesional debutant M 1.744 1 lq

COMPARTIMENT AGRICOL

1. Consilier/lnsPector

Grad profesional suPerior 5 3 L47 2,rl

Grad profesional PrinciPal S 2.900 2,00

Grad profesionai asistent S 2.583 1,85

Grad profesional debutant 5 1.4b5 1.,70

2. Referent

Grad profesional suPerior M 2.175 1,50

Grad profesional PrinciPal M 2.030 L,40

Grad profesional asistent M 1.885 1,30

Grad profesional debutant M 1.7 40 7,25

ffiNTAsoclALA
1. lConsilier/lnsPector

Grad profesional suPerior S 3.335 2,30

Grad profesional PrinciPal S 3.190 7,24

Grad profesional asistent S 2.683 1,85

Grad profesional debutant S 2.465 1.,70

2. Referent de sPecialitate

Grad profesional suPerior ssD I z.ut 2,17

Grad profesional PrinciPal SSD 2.900 2,O0

Grad profesional asistent SSD 2.683 1,85

Grad profesional debutant SSD 2.465 1,70

3 Referent

Grad profesional suPerior M 2.17s I 1,so

Grad profesional PrinciPal M 2.030 I L,40

Grad profesional asistent M 1.885 1,30

Grad profesional debutant M L.7 40 1.,25

coMPARTIMiltr srnnp clvlLA / EVIDENTA POPULATIEI

1 Consilier/lnsPector

Grad profesional suPerior S 3.147 2,17

Grad profesional PrinciPal S 3.045 2,10

Grad profesional asistent S 2.683 1,85

Grad profesional debutant I S ).4fJ5 L,7A

z. Referent

Grad profesional suPerior M 1 17q 1,50

Grad profesional PrinciPal M 2.030 1,40

Grad profesional asistent M 1.885 1,30

Grad profesional debutant M 1.7 40 1 ac

COMPARTIMENT JURIDIC

1. Consilier/consilier juridic/lnspector

Grad profesional suPerior S 3.988 1 7(

Grad profesional PrinciPal S 3.625 2,54

Grad profes onal asistent S 3.118 11ELILJ

Grad profe onal debutant S 2.900 2,00

2. Refere nt

Grad profesional suPerior M 2.900 2,40

Grad profesional PrinciPal M 2.755 1,90

Grad profesional asistent M 2.538 1,75



1.

Grad profesional debutant I

coMPARTIMENT PROTECTIE CIV

Consilier/lnsPector l-
Grad profesionirl suPerior I

Grad profesional PrinciPal I

Grad orofcsional asistent I

Grad orofesional debutant I

Referent I

Grad profesional suPerior I

Grad profesional PrinciPal I

lGrad orofesional asistent I

lGrad profesional debutant L

2.175

3335
3.263

3.1L8

2.900

3.118

3.,045

2.900

2.465

:
:
I
S

2,30
))\
,,15
2,00

t, t5
,N
2,00

2.

oMPARTIMENT URBANISM 9l AM@
L. Consilier/lnsPector

Grad orofesional suPerior

Grad profesional PrinciPal

Grad orofesional asistent

Grad orofesional debutant

Referent

:
:
:
5

3.988

3.625

3.118

2.900

a 7(

,50
2,15

z,o0

2.

Grad profesional suPerlor M a onn 2,00

Grad profesional PrinciPal M 2.755 1,90

Grad profesional asistent M 2.538 1,75

Grad profesional debutant M 2.175 1,5

ill PERSONAL CONTRACTUAL

Nr.

Crt. Functia

Nivelul

studiilor

Salariile de baza

Gr.0 Coeficient

1. Consilier

Gradul lA S 3.335

Gradul I
S 3.263 2,25

Gradul ll 5 2.683 1,85

Gradullll S 2.61,0 1,8

z I ns pector/Referent/Arhivist
Gradul lA SSD 2.683 r,85

(rradUl I SSD 2.610 1,8

Gradul ll SSD 2.465 1.,7

Gradullll SSD 2.436 -t,b6

3 Referent

Treapta lA M 2.654 1,83

Treapta I M t.b lu 1,80

Treapta ll M 2.538 1,75

Treapta lll M 2.465 r,70

4 Muncitor calificat

I M/G 2.233 lqa

il M/G 2.175 1(

lil M/G 2.088 1,44

M/G 2.059 14)

5. Muncitor necalificat
M/G 1..465 1,01

ll fSra sporuri M/G 1.450 4
a



6

Portar, paznic, pompier,
guard M/c L.71_t i,18

7 Sofer
I M/G 2.233 1,54
il M/G 2.175 1,5

Contrabeh

Su.r"trl J

A; nceu \r
\

eaza

:omu

Lea t

\

il/

rna

Maria


